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1. Objecte i ambit d’aplicacio

La Politica Retributiva de la Fundacio Junts Autisme té per objecte establir els principis i criteris que regulen
la retribucio de les persones treballadores de Uentitat, garantint una gestié salarial coherent, equitativa,
transparenti sostenible.

Aquesta politica és aplicable al conjunt de persones contractades per la Fundacid, amb independéncia del
servei, projecte, centre de treball, categoria professional o tipus de jornada.

Les retribucions respectaran en tot moment les condicions establertes pel conveni col-lectiu vigent que
sigui aplicable i per la normativa laboral, sense perjudici que la Fundacié pugui establir condicions
retributives superiors quan les funcions, responsabilitats o circumstancies del lloc de treball ho justifiquin.

2. Principis de la politica retributiva

La politica retributiva de la Fundacio Junts Autisme es regeix pels principis d’equitat, coheréncia,
responsabilitat, sostenibilitat, igualtat i transparéncia.

La Fundacio procurara que llocs de treball amb funcions, responsabilitats i condicions equivalents disposin
de criteris retributius homogenis. Aixo no impedeix Uexistencia de diferencies salarials quan responguin a
factors objectius i justificables, com ara la categoria professional, les funcions efectivament
desenvolupades, la responsabilitat assumida, la coordinacid de persones o serveis, l’experiéncia,
l’antiguitat, el desenvolupament professional, la jornada o altres complements reconeguts.

La politica retributiva ha de permetre també atraure i retenir professionals qualificats, especialment en
aquells perfils que requereixen formaciod, especialitzacié o experiencia especifica en ’atencié a persones
amb autisme i grans necessitats de suport.

3. Marc normatiu i conveni col-lectiu

Les relacions laborals de la Fundacio Junts Autisme es regeixen per la normativa laboral vigent i pel conveni
col:-lectiu que resulti aplicable a ’entitat en cada moment.

Les actualitzacions salarials derivades del conveni s’aplicaran d’acord amb les seves disposicions i amb els
acords que legalment corresponguin. Quan sigui necessari anticipar increments salarials pendents de
publicaci6 o regularitzacio, aquests imports podran figurar provisionalment a la nomina com a “a compte
de conveni”, procedint-se posteriorment a la regularitzacié corresponent.

4. Remuneracio dels membres del Patronat

Els membres del Patronat de la Fundacidé Junts Autisme exerceixen el seu carrec de manera gratuitai no
perceben cap retribucié pel desenvolupament de les funcions propies del carrec de patré o patrona.

Aquesta gratuitat és compatible amb la possibilitat que una persona membre del Patronat pugui mantenir
una relacio laboral o professional amb la Fundacio per desenvolupar funcions diferents de les propies del
carrec, sempre que aquesta relacioé sigui legalment admissible, estigui degudament justificada i s’aprovi i
documenti d’acord amb la normativa aplicable, els Estatuts de la Fundacid i les normes de bon govern de
Uentitat.



5. Estructura de la retribucio

e Salari base. Corresponent a la categoria professional, jornada i condicions establertes pel conveni
aplicable.

e Complements derivats del conveni. Inclouen els complements de desenvolupament professional i
altres conceptes previstos convencionalment.

e Complement de responsabilitat. Podra reconéixer-se quan el lloc comporti un nivell de
responsabilitat superior al corresponent estrictament a la categoria professional.

e Complement de coordinacid. Podra aplicar-se quan la persona assumeixi funcions de coordinacio
d’un servei, projecte, equip o grup de professionals.

e Complement de direccié. Podra establir-se per als llocs que assumeixin funcions directives.

e Complements personals o ad personam. Podran mantenir-se quan derivin de condicions individuals
consolidades o d’acords previs que hagin de ser respectats.

e Millores voluntaries. La Fundacio podra establir retribucions superiors a les previstes pel conveni quan
existeixin raons objectives vinculades al lloc, responsabilitat, especialitzacio, experiencia professional,
dificultat de cobertura o altres circumstancies justificades.

e Altres conceptes. Podran existir altres complements o compensacions derivats del conveni, de la
normativa, de les caracteristiques del lloc de treball o de les necessitats organitzatives de la Fundacio.

6. Bandes retributives 2026

La Fundacié Junts Autisme estableix bandes retributives com a instrument d’ordenacio salarial. Les bandes
es defineixen en retribucié bruta anual equivalent a jornada completa. En els contractes a temps parcial, els
imports s’aplicaran proporcionalment a la jornada contractada.

Grup professional / funcional Banda bruta anual 2026

Direccié-Geréncia

Direccié Técnica

Sotsdireccid

Cap d’Administracié / Responsable d’Administracio

Coordinacié / Responsables de servei

Professionals técnics titulats

Treball social / Terapia ocupacional

Educadors/es

Monitors/es i perfils d’intervencié

Assisténcia personal

Administracié / Auxiliar de gestio

Auxiliars, serveis i neteja

43.000-50.000 €

36.000-44.000 €

32.000-40.000 €

30.000-38.000 €

24.000-32.000€

23.000-32.000€

23.000-30.000€

21.000-28.000 €

Conveni-25.000 €

Conveni-23.000 €

Conveni-24.000€

Conveni-22.000€



Les bandes no comporten el dret automatic a percebre el seu import maxim. La retribucié concreta
s’establira atenent la categoria professionali el conveni aplicable, les funcions efectivament
desenvolupades, el grau de responsabilitat, la coordinacié d’equips o serveis, 'experiéncia i
desenvolupament professional, Uantiguitat i les condicions individuals consolidades.

La Sotsdireccid es configura com un nivell funcional de suport directe a Direccid, amb responsabilitat
transversal sobre diferents serveis o arees i capacitat de substitucio o delegacié de determinades funcions
directives.

7. Complements de responsabilitat, coordinacio i direccid

La Fundacié podra reconeixer complements vinculats a 'exercici efectiu de funcions que comportin un
nivell de responsabilitat superior al propi de la categoria professional. Aquests complements podran
correspondre, entre altres situacions, a la direccio o responsabilitat d’un servei, coordinacié d’equips
professionals, gestié de projectes d’especial complexitat, responsabilitat tecnica, organitzativa o
economica, o assumpcié temporal de funcions superiors.

La seva quantia es determinara atenent 'abast de les funcions, el nombre de persones o serveis
coordinats, el grau d’autonomia i responsabilitat i la dedicacié requerida. Quan el complement estigui
vinculat exclusivament a Uexercici d’una determinada funcid, podra deixar de percebre’s quan aquesta
funcié finalitzi, sempre respectant la normativa laborali les condicions individuals que tinguin caracter
consolidat.

8. Desenvolupament professional i antiguitat

La Fundacié reconeixera els complements de desenvolupament professional, antiguitat o altres conceptes
que corresponguin d’acord amb el conveni col-lectiu vigent, els acords vigents i les condicions individuals
consolidades.

9. Millores voluntaries i complements personals

La Fundacio podra establir millores voluntaries sobre les retribucions previstes pel conveni quan existeixin
circumstancies objectives que ho justifiquin, com ara una especial responsabilitat, experiéncia o
especialitzacio professional, dificultat de cobertura del lloc, ampliacié de funcions o necessitats
organitzatives.

Aquestes millores hauran d’estar degudament justificades i procurar mantenir la coheréncia interna de
U'estructura salarial de la Fundacid. Els complements ad personam i altres condicions personals
consolidades es mantindran en els termes que legalment corresponguin.

10. Revisio salarial

Les retribucions seran revisades quan aixi ho estableixi el conveni col:-lectiu o la normativa aplicable.
Addicionalment, la Fundacié podra revisar individualment una retribucié quan es produeixi un canvi
significatiu de funcions, una promocid, 'assumpcié de noves responsabilitats o una situacié que justifiqui
la seva adequacié dins de la banda corresponent.

Qualsevol revisié salarial haura de ser compatible amb la sostenibilitat econdmica de Uentitat.



11. Bestretes i situacions excepcionals

La Fundacio Junts Autisme podra concedir, prévia sol-licitud de la persona treballadora, bestretes de salari
en els termes previstos legalment.

Excepcionalment, i quan concorrin circumstancies personals justificades, la Direccié podra autoritzar
altres férmules d’avangament o flexibilitzacié, sempre que siguin compatibles amb la normativa aplicable,
la situacié econdmica de Uentitat i criteris d’equitat interna. Aquestes situacions hauran de quedar
degudament documentades i no tindran la consideracié d’increment retributiu.

12. Igualtat i equitat retributiva

La Fundacio Junts Autisme garanteix Uaplicacio del principi d’igualtat retributiva per treballs d’igual valor i
vetllara perqué no es produeixin discriminacions retributives per raé de sexe ni per qualsevol altra
circumstancia protegida legalment.

Les diferéncies retributives entre persones que ocupin llocs similars hauran de respondre a criteris
objectius ijustificables, com la jornada, les funcions desenvolupades, l’antiguitat i desenvolupament
professional, el nivell de responsabilitat, la coordinacid, 'experiéncia, les condicions personals
consolidades o altres factors objectivables.

La Fundacio disposara dels instruments d’igualtat i transparencia retributiva que siguin legalment exigibles i
efectuara les revisions necessaries per detectar i corregir eventuals desigualtats injustificades.

13. Registre retributiu i transpareéncia

La Fundacio mantindra actualitzat el registre retributiu de la plantilla en els termes previstos per la
normativa vigent. La informacié retributiva individual tindra caracter confidencial i sera tractada d’acord
amb la normativa de proteccié de dades.

La transparencia retributiva no implica la publicacié dels salaris individuals de les persones treballadores,
sind Uexistencia de criteris coneguts, objectius i verificables per determinar les retribucions.

14. Condicions laborals no retributives

Les mesures de conciliacid, flexibilitat, teletreball, vacances i altres condicions d’organitzacio del treball es
regularan per la normativa aplicable i per les politiques internes de la Fundacid, i no formen part de
Uestructura retributiva regulada en aquest document.

15. Aplicacio de les bandes i drets consolidats

L’aprovacioé de les bandes retributives no comportara per si mateixa una modificacié automatica de les
retribucions individuals existents.

Les persones treballadores conservaran les condicions retributives individuals i els drets consolidats que
legalment els corresponguin.

Quan una retribucié individual presenti particularitats respecte de la banda de referéncia a consequéncia
de complements personals, millores voluntaries, condicions consolidades o altres circumstancies
justificades, aquestes es tractaran de manera diferenciada i no modificaran per si mateixes la banda
estructural del lloc.



16. Aprovacio, vigencia i revisio

La present Politica Retributiva sera aprovada pel Patronat de la Fundacio Junts Autisme i entrara en vigor en
la data que consti en 'acord d’aprovacio.

La politica tindra vigencia indefinida, sens perjudici de les actualitzacions que siguin necessaries com a
consequiencia de modificacions normatives, canvis en el conveni col-lectiu, evolucié de Uestructura
organitzativa o necessitats de la Fundacié.

Les bandes retributives es revisaran, com a minim, anualment, tenint en compte U'evolucié del conveni
col-lectiu, la situacié econdmica de Uentitat, Uequitat interna i les necessitats de captacio i retencié de
professionals. Qualsevol modificacio substancial de la politica sera sotmesa a ’0rgan competent de la
Fundaci®é.

17. Disposicid final

Amb Uentrada en vigor d’aquesta Politica Retributiva 2026 queda substituida 'anterior politica retributiva de
la Fundacid, sens perjudici del manteniment dels drets i condicions individuals que legalment
corresponguin.
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